CERTIFICATION . -
PROFESSIONNELLE . eic -
Certificateur : Ministére de I'éducation fO rm atlon

Rentrée 2026

nationale et de la jeunesse

CAP AEPE
Accompagnant Educatif Petite Enfance

Titre certifié de niveau 3

Fiche RNCP
e RNCP 38565

Objectifs de la formation

Le métier en Accompagnement Educatif de la Petite Enfance (AEPE) consiste a
Date de puincation RNCP accompagner le développement, 'éveil et le bien-étre des jeunes enfants. Le

o 22/01/2024 professionnel de 'AEPE veille a la sécurité, a I'hygiéne et a la santé des enfants,
organise des activités éducatives et ludiques adaptées a leur age, accompagne leur
socialisation et collabore avec les familles et les équipes éducatives afin de favoriser
leur épanouissement.

Prérequis
e Savoir lire, écrite, compter

Modalités et délais d’'acces

Public visé ' . . ) , _ -
e Sans condition d'dge pour les e Dossier de candldatgre a compléter en Ilgne, entretle?n de p05|t|onnement et
réponse dans les 15 jours apres la réception du dossier ddment rempli et
personnes reconnues travailleur accompagné des piéces justificatives demandées
handicapé o Délai d'acces en fonction de la date de signature et d’acceptation du financement
e Demandeur d’emploi - e Adaptation de parcours possible selon les prérequis

Reconversion e Dossier de candidature en ligne

Durée de la formation
* Formation initiale en 1 an : 400

ou 500ﬁ +448h de stage .. . | Programme de formation
® A partir de septembre 2026 a juin

Bloc 1 - Accompagner le développement du jeune enfant

2028 ¢ Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la situation
professionnels a prendre en compte
Coiit de la formation e Adopter une posture professionnelle adaptée
A e Mettre en ceuvre les conditions favorables a l'activité libre et a I'expérimentation dans un
e (Coult 7,80€ / heure contexte donné

e Mettre en ceuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de I'enfant
Min 10 / Max 30 participants o Réali.ser des soins du quoticliie\n et accczmpagner I'enfant dans ses apprentissages
e Appliquer des protocoles liés a la santé de I'enfant
Bloc 2 - Exercer son activité en accueil collectif
e Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d'adaptation et de
continuité de 'accompagnement
e Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I'enfant
e Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
e Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle
Bloc 3 - Exercer son activité en accueil individuel
¢ Organiser son action
e Négocier le cadre de l'accueil
e Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réservés a I'enfant
e Elaborer des repas
Bloc 4 - Francais et histoire-géographie-enseignement moral et civique
Bloc 5 - Mathématiques et physique-chimie
Bloc 6 - Education physique et sportive

Bloc 7 - Prévention-santé-environnement
¢ Méthodologie d’analyse de situations dans plusieurs domaines de la vie quotidienne et
professionnelle afin de trouver des solutions et d'anticiper des problématiques inhérentes.
Chef d’oeuvre
@ CI MEMBRE DU RESEAU e Projet en lien avec le domaine professionnel a présenter a I'oral avec I'appui d’'un dossier
EAN BOSCO



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38565/

Modalités et moyens pédagogiques

Formation en présentiel avec alternance d’apports théoriques et de mise en
situations pratiques pour ancrer les apprentissages

Salles de formation équipées, plateaux techniques adaptés et aménagés
d'équipements spécifiques

Jour de formation entre 1j et demi et 2j + 448h de stage obligatoire

Pas de passerelle ni d'équivalence

Apports théoriques et pratiques

Echanges a partir des situations professionnelles vécues

Etude de cas

Modalités d’évaluations

Evaluations des compétences tout au long de la formation

Epreuves ponctuelles orales et écrites

Le diplome est obtenu par I'obtention d'une note moyenne supérieure a 10/20
sur I'ensemble des épreuves

Possibilité de valider un ou plusieurs blocs de compétences

Rencontre avec des entreprises

Valeurs ajoutées

Notre centre de formation propose un accompagnement personnalisé des le
dépdt du dossier de candidature

Aide a la rédaction du CV et de la lettre de motivation

Un point écoute est disponible auprés de la responsable pédagogique

Suivi et accompagnement durant la durée de la formation

Examens blancs

Poursuites et débouchés

Possibilité de poursuivre en TP Assistant de vie aux familles / DE Auxiliaire de
puériculture / BAC PRO ASSP, EJE Educateur de Jeunes Enfants (avec un BAC)
Le titulaire du CAP peut exercer en tant que Agent territorial spécialisé des

écoles maternelles, agent d'accompagnement a I'éducation de I'enfant, assistant

éducatif petite enfance, adjoint/agent d’'animation, Auxiliaire petite enfance,
agent social, agent d'accompagnement a I'éducation de lI'enfant, assistant

éducatif petite enfance, garde d'enfant a domicile, assistant maternel, employé a

domicile, employé familial aupres d’enfant

Nos indicateurs de

performance
e Réussite a la session de
certification 97 %
Insertion global
Insertion dans le métier visé
Poursuite d’étude
Taux d'interruption 19 %

Accessibilité handicap

e Accueil et acces des publics en
situation d’handicap

e Locaux accessibles aux
personnes a mobilité réduite

¢ Orientation et adaptation
pédagogique possible, tutoré par
un référent handicap

Contacts
Chargée des relations entreprises et
candidats
Estelle CASTEELE
03.20.76.99.84 / 07.57.76.82.83
conseileicf@eic-tourcoing.fr

Référente handicap au sein de I'UFA EIC
Formation
Anne-Carole MAJDA
03.20.76.99.87 amajda@eic-tourcoing.fr

Référente handicap au sein du CFA
Maud LACASSAIGNE
handicap@cfajeanbosco

Lieu de formation

EIC FORMATION
14 rue de I'Alma - BP 90279
59202 Tourcoing Cedex
contacteicf@eic-tourcoing.fr
03.20.76.99.80

Pour plus d’info
eic-tourcoing.fr
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